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План мероприятий
(«Дорожная карта»)
по внедрению бережливого производства в МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик»
Тема: «Оптимизация адаптации детей раннего возраста к ДОУ»

	№
	Наименование мероприятия
	Ожидаемые результаты
	Сроки
	Ответственный исполнитель

	1.
	Организационное обеспечение внедрения бережливых технологий

	1.1.
	Разработка плана мероприятий («Дорожной карты») по внедрению бережливого производства в МАДОУ
	Приказ МАДОУ «Об утверждении плана  по внедрению плана мероприятий («Дорожной карты») по внедрению бережливого производства в МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик»
	Ноябрь 2022
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель

	1.2.
	Утверждение состава рабочей группы
	Утвержден состав рабочей группы по внедрению бережливого производства в МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик»
	Ноябрь 2022
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	1.3.
	Размещение информации на сайте МАДОУ о внедрении бережливого производства
	Повышение информированности о бережливом производстве
	Постоянно
	Мячина Т.А., старший воспитатель

	2.
	Методическое сопровождение внедрения бережливого производства

	2.1.
	Консультации для работников детского сада
по внедрению бережливого производства
	Получение необходимых практических и теоретических знанийдля внедрениябережливого производства
	Ноябрь 2022
	Мячина Т.А., старший воспитатель

	2.2.
	Обучение команды принципам и использованию инструментов бережливого производства
	Обучение принципам бережливого производства
	По мере необходимости
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель

	2.3.
	Изучение научно – педагогической литературы, интернет ресурсов по воспитанию бережливого дошкольника, бережливых технологий в ДОУ
	Применение бережливых технологий в ДОУ
	Постоянно 
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель

	2.4.
	Создание раздела на официальном сайте ДОУ
«Бережливое производство»
	Создан раздел на официальном сайтеДОУ «Бережливое производство»
	Ноябрь 2022
	Мячина Т.А., старший воспитатель

	3.
	Мероприятия по внедрению бережливого производства

	3.1.
	Внедрение бережливого производства
	Формирование культуры бережливого производства, повышение производительности труда
	Ноябрь - Январь 2022
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	3.2.
	Закрепление ответственных проектом по внедрению бережливого производства
	Ответственность специалистов
	2022-2023
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ


	3.3.
	Разработка механизмов внедрения предложений по улучшению деятельности
	Вовлечение работников в процессы изменений
	2022-2023
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	3.4.
	Реализация проектов бережливого производства
	Получение результатов, достижение целей проекта
	2022 - 2023
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	3.5.
	Проведение промежуточного мониторинга по оценке внедрения деятельности по оптимизации внутренних процессов в соответствии с бережливыми технологиями
	Подведены промежуточные итоги внедрения бережливых технологий
	Январь – февраль 2023
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	4.
	Продвижение и популяризация проекта 

	4.1.
	Тиражирование успешного опыта внедрения на различных уровнях
	Обмен опытом, популяризация лучших практик внедрения бережливых технологий
	2022-2023
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ
Мячина Т.А., старший воспитатель
Шаповалова Татьяна Викторовна, педагог – психолог 
Черепанова Людмила Николаевна, воспитатель
Набиулина Юлия Равильевна, воспитатель 
Марланд Светлана Владимировна, воспитатель
Ионина Наталья Леонидовна, воспитатель
Назарьева Оксана Дмитриевна, старшая медицинская сестра

	5.
	Мотивация и стимулирование участников внедрения бережливого производства

	5.1.
	Включение в Положение о стимулировании работников МАДОУ «Яйский детский сад «Кораблик» раздел, характеризующий внедрение процессов бережливого производства в МАДОУ
	Повышение качества работы
	2022
	Мячина Е.В., заведующий МАДОУ









